REGULAMIN REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ
GIMNAZJUM NR 4
IM. MARTANA KOSZEWSKIEGO W KOSCIANIE
NA ROK SZKOLNY 2015/2016

WPROWADZENIE

Podstawe prawng rekrutacji stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 03.01.2014 r. poz.7).

I. TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Przebieg rekrutacji kandydatéw do Gimnazjum nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie

obej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

muje:

okreslenie liczby miejsc w klasach pierwszych gimnazjum;

ogloszenie o rozpoczgciu rekrutacji do szkoty;

przyjmowanie zgtoszen i wnioskow;

powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

ustalenie miejsc zebran Komisji Rekrutacyjnej;

zebranie Komisji Rekrutacyjnej;

ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych do szkoty;

ogtoszenie listy kandydatow przyjetych/nieprzyjetych do szkoty.

2. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3.

1. ZZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Do Gimnazjum nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie przyjmowani sg kandydaci
zamieszkali w obwodzie szkoly po ztozeniu zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Do Gimnazjum nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie moga by¢ przyjeci kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Podstawowa rekrutacja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ raz w roku.

1) Rodzice sktadajg zgloszenie lub wniosek o przyjecie do klasy pierwszej;

2) Rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, okreslajac ich

kolejno$¢ w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;;



4. W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowani sg kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty.

5. W przypadku wolnych miejsc przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow
zamieszkatych na terenie miasta Kosciana i poza nim. W tym etapie postgpowania rekrutacyjnego
bierze si¢ pod uwage punkty za oceny z przedmiotow i innych osiggnie¢ kandydatow
odnotowanych na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

Lp. Oceny/osiagniecia przeliczana na punkty Punktacja Lacznie
1. | liczbowo okreslona ocena z jezyka polskiego x 2 max 12 punktow
2. | liczbowo okreslona ocena z matematyki x 2 max 12 punktéw
3 12102b0W0 okreslona ocena z jezyka obcego nowozytnego x max 12 punktow
ocena zachowania:
wzorowe — 12 pkt.
4. | bardzo dobre — 10 pkt. max 12 punktow
dobre — 8 pkt. max 100
poprawne — 6 pkt. Kt
nieodpowiednie i naganne — 0 pkt. punktow
5. | $wiadectwo z wyroznieniem 8 punktow
konkursy przedmiotowe organizowane przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty oraz innych kuratorow
6 oswiaty — udziat w finale wojewo6dzkim max 24 punkt
" | (punktowane maksymalnie dwa przedmioty 2 x 12 pkt.): punkty
- jezyka polskiego,
- matematyki,
- przyrody




sposob punktowania innych osiggni¢¢ kandydata:
a) sportowe:
- na szczeblu ogodlnopolskim (miejsca 1-8) 8 pkt.
- na szczeblu wojewodzkim (miejsca 1-4) 6 pkt.
- na szczeblu powiatowym (miejsca 1-3) 3 pkt.
b) artystyczne:
- na szczeblu ogdlnopolskim (tytul laureata,
miejsca 1-3) 8 pkt.
- na szczeblu wojewddzkim (tytut laureata, miejsca
1-3) 6 pkt.
- na szczeblu powiatowym (tytut laureata, miejsca
7 1-3) 3 pkt. max 16 pkt.
' c) konkursy wiedzy:
- organizowane na szczeblu ogdlnopolskim (tytut
laureata, miejsca 1-3) 8 pkt.
- organizowane na szczeblu wojewodzkim (tytut
laureata, miejsca 1-3) 6 pkt.
- na szczeblu powiatowym (tytut laureata, miejsca
1-3) 3 pkt.
Do punktacji wlicza si¢ nie wiecej niz dwa osiggniecia z
zastrzezeniem, ze uwzglednia si¢ najwyzisze osiggnigcie
absolwenta szkoly podstawowej w danym konkursie,
w danej dyscyplinie tylko raz;
8 aktywnos’é. kandydata na rzecz innych ludzi lub §rodowiska 4 punkty
szkolnego;
9. sprawdzian: max 40 punktow
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przez kandydata: 140 punktow

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ kryteria, o
ktorych mowa w rozdziale 11 punkcie 5 oraz:
1) niepetnosprawno$é¢ kandydata;
2) zamieszkanie kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly pierwszego wyboru poza
miastem Ko$cianem;
3) rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny w wybranej szkole.
7. Kazde wymienione w punkcie 6 kryterium otrzymuje warto$¢ punktowg — 10.
8. Za spemienie wszystkich wymienionych w punkcie 6 kryteriow kandydat moze uzyskac

maksymalnie 30 punktow.

I11. SKEAD KOMISJI REKRUTACYJNYCH

1. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza trzej przedstawiciele rady pedagogicznej, ktorych
powotuje dyrektor szkoty.

2. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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V. ZASADY OGLASZANIA REKRUTACJI
1. Rekrutacje oglasza dyrektor szkoty w formie:

1) zarzadzenia podanego do publicznej wiadomos$ci w szkole;

2) pisemnego ogloszenia na stronie internetowej szkoty.

V. DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACIJI

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow do szkoty to:

1)
2)
3)

»Zgloszenie” — dla kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty;

»Wniosek” — dla kandydatow spoza obwodu szkoty;

Inne dokumenty dotaczone do ,,Zgtoszenia” lub ,,Wniosku™:

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

Zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach sprawdzianu;

Zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata/finalisty ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutu finalisty/laureata konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt 8 Ustawy 0 systemie o§wiaty;

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych — dokument sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu

z dokumentu.

2. Spehienie kryteriow, o ktorych mowa w rozdziale Il punkt 6 ppkt 2 i 3 rodzic/prawny

opiekun potwierdza o§wiadczeniem.

3. Dokumenty skladane w formie oswiadczen musza zawiera¢ klauzule nastepujacej tresci:

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:

1) Zgloszenia lub wniosek kandydata do szkoty;

2) Dokumenty ztozone przez rodzicow poswiadczajace spetnianie kryteriow,

o ktorych mowa w rozdziale V punkt 1 ust. 3 oraz rozdziat V punkt 2.

5.  Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego zebrania, do ktoérego zalacza:

a)

liste kandydatow przyjetych do szkoty;

b) wykaz wolnych miejsc w szkole;

c) liste kandydatow nieprzyjetych do szkoty, w ktorej rodzice ztozyli wniosek.
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V1. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Zapoznanie rodzicow z zasadami rekrutacji do szkoty;
2. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznaczenie jej przewodniczacego;
2) ogloszenie termindw rekrutacji okreslonych przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
3) wydawanie i przyjmowanie zgloszen i wnioskow wraz z innymi dokumentami
przedktadanymi przez rodzicoéw/prawnych opiekunows;
4) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzglgdem formalnym 1 rzeczowym
ze szczegblnym zwroceniem uwagi na:
a) date i miejsce urodzenia kandydata, pesel;
b) miejsce zamieszkania i zameldowania kandydata;

C) czytelno$¢ zapisow i pieczeci w sktadanych dokumentach.

VIil. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI

1. Organizowanie zebran i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Prowadzenie prac Komisji Rekrutacyjnej w czasie kazdego zebrania z uwzglednieniem
nastgpujacych czynnosci:
1) zapoznanie z zasadami rekrutacji kandydatow do szkoty;
2) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ Rekrutacyjng zgloszen i wnioskow kandydatow do
szkoty na podstawie kompletu dokumentow;
3) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez
Komisje Rekrutacyjna, w tym:
a) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej,
b) sporzadzania list kandydatéw, o ktorych mowa w rozdziale V punkt 5 niniejszego

Regulaminu.

PRZEPISY KONCOWE
Harmonogram czynnosci rekrutacyjnych na rok szkolny 2015/2016:

l.p. Terminy Rodzaj zadania

od 27 kwietnia
1. (poniedziatek)
do 15 maja (piatek)

sktadanie dokumentéw do co najwyzej trzech
wybranych gimnazjéw




od 27 kwietnia
(poniedziatek)
do 03 czerwca (Sroda)

sprawdzian uzdolnien kierunkowych oraz proby sprawnosci
fizycznej dla zglaszajacych si¢ do oddziatow, w ktorych
od kandydatow wymaga si¢ szczegdlnych predyspozycji
lub umiejetnosci (np.: oddziaty dwujezyczne, klasy mistrzostwa
sportowego, oddziaty lub klasy sportowe, klasy w szkotach
artystycznych)

do 30 czerwca (wtorek)

ztozenie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j
i zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu (oryginaléw
lub kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem)

do 02 lipca (czwartek)

ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych
i listy kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty

do 06 lipca (poniedziatek)

ogloszenie listy kandydatéw przyjetych i listy kandydatow
nieprzyjetych do szkoty

7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci
listy kandydatow
przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty

mozliwos$¢ ztozenia wniosku do komisji rekrutacyjnej
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty

do 5 dni od dnia zlozenia
wniosku o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy

przyjecia

przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia

do 7 dni od terminu
otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy

przyjecia

mozliwos$¢ ztozenia, do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

do 7 dni od dnia zlozenia
odwotania od
rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej

rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.03.2015 r.




